(Anexo I-C da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a parti  r de 12 de maio de 2008:
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b) Estrutura do Vencimento Béasico do PCCTAE a parti

r de 12 de julho de 2009:
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¢) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2010:
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Valor
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ANEXO XV




(Anexo 1V da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Percentuais de incentivo

Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao Area de ) )
Classificagdo  |previsto para o exercicio do cargo (¥) conhecimento | Area de conhecimento
com relagéo com relagdo indireta
direta
Ensino fundamental completo 10% -

A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio
com curso técnico completo ou titulo de 20% 10%
leducacao formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 10% -

B . 7 . . . . . 7 .

Ensino medl,o p_rofnssnonallzante ou ensino médio 15% 10%
com curso técnico completo

Curso de graduagdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -

c Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduagéo completo 15% 10%
Especializacdo, superior ou igual a 360 h 27% 20%

D Ensino médio completo 8% -




(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educacgéao



